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Initiativbewerbung:
Asylverfahrensberatung/ 18IS
Beratung von vulnerablen
Frauen im Asylverfahren

Im Fall einer freien Stelle kommt lhre Initiativbewerbung in die Auswahl!

Was macht IBIS e.V.?

IBIS e.V. setzt sich fir das friedliche Zusammenleben von Menschen jeder
Herkunft ein. Unser Ziel ist ein demokratisches Miteinander, Solidaritat und
soziale Gerechtigkeit. Daraus leiten wir folgende Handlungsfelder als
Schwerpunkte unserer Arbeit ab: Bildungs- und Beratungsangebote zur Forderung
von Teilhabe und Abbau von Benachteiligung; Beratung und Unterstitzung im
Arbeitsfeld Flucht, Migration und Asyl; Politische Bildung und Férderung
interkultureller Begegnung; Abbau von Diskriminierung und Kampf gegen
Rassismus und Rechtsextremismus.



lhre Aufgaben:

+/ Menschen im Asylverfahren zu ihren Rechten beraten und mit ihnen an
Perspektiven arbeiten. Beratung zu Anhorung, Rechtsmitteln und Gerichtsverfahren.
Schwerpunkt Beratung von vulnerablen Frauen im Asylverfahren (im Frauenhaus in
der Erstaufnahmeeinrichtung)

/ Sie wirken gemeinsam in einem interdisziplindren Team am Projektmanagement,
Berichtswesen, Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit mit.

lhr Profil:

 Qualifikation: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Soziale Arbeit, Padagogik,
Erziehungswissenschaften, Sozialwissenschaften, Soziologie, Politikwissenschaften,
Psychologie oder vergleichbare Qualifikation

 Erfahrung in der Arbeit mit Gefliichteten/Migrant:innen

 Interesse an oder bestenfalls bereits Erfahrung in der Projektarbeit

+/ Kenntnisse im Asyl- und Aufenthaltsrecht

 Fahigkeit zum teamorientierten als auch selbstorganisierten Arbeiten

 Sensibilitat bei psychosozialen Problemlagen, rassismuskritische Haltung

 Sehr gute Deutschkenntnisse, wiinschenswert: Kenntnis mindestens einer Herkunftssprache
Gefliichteter (wie Arabisch, Farsi, Franzdsisch, Dari, Kurdisch, Tirkisch...)

Was IBIS e.V. bietet:

 GroRBes multiprofessionelles und diverses Team, gute Teamatmosphéare
 Sinnstiftende und menschenrechtsorientierte Arbeit

/ Systematische und freundliche Einarbeitung, Fortbildungsmaglichkeiten, Fallbesprechung im
Team, abwechslungsreiche Tatigkeit

 Befristeter Vertrag mit Option auf Entfristung, unbefristeter Vertrag bei einschlagiger
Erfahrung im Projektmanagement bzw. Beratungserfahrung moglich

/ Angemessene Bezahlung

+/ Gesundheits-, Sport-, und Wellnessangebote iiber Hansefit-Best, Teamevents
 Festlegung der Arbeitszeit nach Absprache/4-Tage-Woche mdglich

30 Urlaubstage + einen frei wahlbaren zusatzlichen personlichen Feiertag
 Kostenloser E-Lastenfahrrad-Verleih

Uber die Homepage oder Social
Media erfahren Sie mehr liber unsere
Arbeit und Ihr neues Team!




