Datenschutz-Informationen fiir meldende und betroffene Personen
gemaf Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)

Diese Datenschutzinformation informiert Sie Uber Folgendes:

e wie wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen von Hinweisen auf
rechtsextreme Vorfalle verarbeiten,

e welche Rechte Sie haben und

e wie Sie diese wahrnehmen kdnnen.

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie seines gesetzlichen
Vertreters

IBIS Interkulturelle Arbeitsstelle
Kldavemannstralle 16
26122 Oldenburg

Telefon: 0441-920582 10
E-Mail: datenschutz@ibis-ev.de

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten ausschliel3lich zum Zweck der
Entgegennahme, Prufung und ggf. Weiterverfolgung von Hinweisen auf
rechtsextreme oder diskriminierende Vorfalle.

Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. e DSGVO i.V.m. § 10
Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG).

Kategorien der verarbeiteten Daten

Im Rahmen Ihrer Meldung kdnnen folgende personenbezogene Daten verarbeitet
werden:

« Angaben zur meldenden Person (z. B. Name, Kontaktdaten — freiwillig)
e Angaben zu beteiligten Personen

o Beschreibung des Vorfalls

o Weitere freiwillige Angaben.

Die Abgabe einer anonymen Meldung ist moglich.
In diesem Fall werden keine personenbezogenen Daten zu lhrer Identitat erhoben.

Empfanger der Daten

Ihre Daten werden ausschlie3lich von den fur die Bearbeitung zustandigen Personen
innerhalb unserer Organisation verarbeitet.



Ubermittlung an Drittlinder und internationale Organisationen (Art 13 | f
DSGVO)

Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine
internationale Organisation findet nicht statt.

Vertraulichkeit und Schutz der Identitat

Wir gewahrleisten die Vertraulichkeit lhrer Identitat sowie der von lhnen gemeldeten
und genannten Personen.

Eine Offenlegung erfolgt nur in gesetzlich geregelten Ausnahmefallen (z. B. auf
Anordnung von Strafverfolgungsbehdorden).

Speicherdauer

Ihre personenbezogenen Daten werden nur so lange gespeichert,

wie dies zur Bearbeitung lhres Hinweises und zur Erflllung gesetzlicher
Aufbewahrungspflichten erforderlich ist.

Anschlieltend werden die Daten geldscht oder anonymisiert gespeichert.
Die gesetzliche Frist sind 30 Tage.

lhre Rechte als betroffene Person
Sie haben gemal DSGVO folgende Rechte:

Auskunftsrecht (Art. 15 DSGVO):

Sie konnen Auskunft dartber verlangen,

welche personenbezogenen Daten Uber Sie gespeichert werden und

wie diese verarbeitet werden.

Das Auskunftsrecht kann eingeschrankt sein,

wenn dadurch Uberwiegende berechtigte Interessen Dritter beeintrachtigt wirden.

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO):
Sollten Ihre personenbezogenen Daten unrichtig oder unvollstandig sein,
kénnen Sie deren Berichtigung verlangen.

Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO):

Unter bestimmten Voraussetzungen kdonnen Sie die Loschung lhrer
personenbezogenen Daten verlangen.

Das Recht auf L6schung besteht nicht,

wenn die Daten aus technischen Grinden nicht oder nur mit unverhaltnismafligem
Aufwand geldscht werden kdnnen.

In diesem Fall wird die Verarbeitung eingeschrankt

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO):

Sie konnen die Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten verlangen,
z. B. wenn die Richtigkeit der Daten bestritten wird oder die Verarbeitung
unrechtmafig ist.




Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO):

Sie kénnen der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten widersprechen,
sofern kein zwingendes 6ffentliches Interesse an der Verarbeitung besteht und
keine gesetzliche Verpflichtung zur Verarbeitung vorliegt.

Recht auf Beschwerde:

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde zu beschweren,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
gegen die DSGVO verstolit.

Kontakt Datenschutz

Bei Fragen zum Datenschutz oder zur Wahrnehmung lhrer Rechte wenden Sie
sich bitte an:

IBIS Interkulturelle Arbeitsstelle
Klavemannstralle 16
26122 Oldenburg

Telefon: 0441-920582 10
E-Mail: datenschutz@ibis-ev.de

Technische und organisatorische MaRnahmen

Wir setzen technische und organisatorische MalRnahmen ein,
wie z. B. Zugriffsbeschrankungen, Verschlisselung und regelmafige Schulungen,
um lhre Daten vor unbefugtem Zugriff, Verlust oder Missbrauch zu schitzen.



