
Zusammen für Menschenrechte einsetzen!
Senden Sie Ihre Initiativbewerbung für

Migrationsberatung

Arbeitsort: Klävemannstraße in Oldenburg 

Im Fall einer freien Stelle kommt Ihre Initiativbewerbung in
die Auswahl!

Erforderliche Qualifikation:
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter (w/m/d)

Pädagogin/Pädagoge (w/m/d)
Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungswissenschaftler (w/m/d)

 Sozialwissenschaftlerin/Sozialwissenschaftler (w/m/d)
Soziologin/Soziologe (w/m/d)

Politikwissenschaftlerin/Politikwissenschaftler (w/m/d)
Psychologin/Psychologe (w/m/d)
oder vergleichbare Qualifikation
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Über die Homepage oder Social Media
erfahren Sie mehr über unsere Arbeit und
Ihr neues Team!
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A u f g a b e n f e l d e r

Migrationsberatung zu aufenthalts- und sozialrechtlichen Themen. Schwerpunkt
ist die Beratung und Erklärung rund um Briefe und Rechte zu sozialen Themen und
aufenthaltsrechtlichen Problemen
Sie wirken gemeinsam in einem interdisziplinären Team am Projektmanagement,
Berichtswesen, Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit mit 

Ihre Initiativbewerbung (ohne Foto) mit
Lebenslauf, gewünschter Stundenanzahl und
möglichem Arbeitsbeginn senden Sie bitte per E-
Mail an: 
personal@ibis-ev.de

B e w e r b u n g

I h r  P r o f i l
Erfahrung in der Arbeit mit Geflüchteten/Migrant:innen
Interesse an oder bestenfalls bereits Erfahrung in der Projektarbeit
Kenntnisse im Aufenthaltsrecht, Sozialrecht
Fähigkeit zum teamorientierten als auch selbstorganisierten Arbeiten
Sensibilität bei psychosozialen Problemlagen, rassismuskritische Haltung
Sehr gute Deutschkenntnisse, wünschenswert: Kenntnis mindestens einer
Herkunftssprache Geflüchteter (wie Arabisch, Farsi, Dari, Kurdisch, Türkisch,
Ukrainisch, Französisch, Spanisch...)

W a s  b i e t e t  I B I S  e . V . ?
Großes multiprofessionelles und diverses Team, gute Teamatmosphäre 
Sinnstiftende und menschenrechtsorientierte Arbeit
Systematische und freundliche Einarbeitung, Fortbildungsmöglichkeiten,
Fallbesprechung im Team, abwechslungsreiche Tätigkeit
Befristeter Vertrag mit Option auf Entfristung, unbefristeter Vertrag bei
einschlägiger Erfahrung im Projektmanagement bzw. Beratungserfahrung möglich 
Angemessene Bezahlung 
Gesundheits-, Sport-, und Wellnessangebote über Hansefit-Best, Teamevents
Festlegung der Arbeitszeit nach Absprache/4-Tage-Woche möglich
30 Urlaubstage + einen frei wählbaren zusätzlichen persönlichen Feiertag
Kostenloser E-Lastenfahrrad-Verleih


