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Unser Leitbild

IBIS - Interkulturelle Arbeitsstelle fUr Forschung, Dokumentation, Bildung und Beratung e.V. setzt sich fiir das
friedliche Zusammenleben von Menschen jeder Herkunft ein. Unser Ziel ist ein demokratisches Miteinander,
Solidaritat und soziale Gerechtigkeit.

Die Arbeit von IBIS eV. griindet sich auf den Menschenrechten. Daraus ergibt sich, dass wir uns gegen
jegliche Diskriminierung aussprechen. Unter Integration verstehen wir die gleichberechtigte Teilhabe aller
Menschen, unabhangig von ihren individuellen Unterschieden und Gemeinsamkeiten,

Wir engagieren uns fur die Verwirklichung des Rechts auf Asyl, die Unantastbarkeit der Menschenwdurde, den
Schutz vor Diskriminierung, den Abbau sozialer Ungleichheit, das Recht auf Bildung sowie die politische
Mitbestimmung benachteiligter Gruppen.

Daraus leiten wir folgende Handlungsfelder ab:
« Bildungs- und Beratungsangebote zur Férderung von Teilhabe und
Abbau von Benachteiligung
« Beratung und Unterstitzung im Arbeitsfeld Flucht, Migration und Asyl
« Politische Bildung und Forderung interkultureller Begegnung
« Abbau von Diskriminierung und Kampf gegen Rassismus und Rechtsextremismus

In allen unseren Vorhaben und Projekten bertcksichtigen wir die Auswirkungen auf Klima und Umwelt und
streben kurzfristig Klimaneutralitat an.

Interkulturelle Arbeitsstelle fiir Forschung, Dokumentation, Bildung und Beratung e.V.
Kldvemannstr. 16
26122 Oldenburg

Tel: 0441 /920582 10
Mail: info@ibis-ev.de
Web: wwwi.ibis-ev.de

Vereinssitz: Oldenburg | Vereinsnummer: VR 2105

Unabhéngige Menschenrechtsarbeit braucht Deine Spende!
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1 | FACHBEREICH "KULTUR + POLITISCHE BILDUNG"

Seit Uber 25 Jahren bietet der Verein IBIS elV.

(sozio)kulturelle und bildungspolitische
Veranstaltungen und Fortbildungen an - von
kurdischer Disko Uber Argumentationstrainings
gegen

traumasensibler

Rassismus und Fortbildungen zu

Sprachmittlung, zZum

Schnacken auf Deutsch im Sprachcafé.

Der Fachbereich "Kultur + politische Bildung" ist

Teil einer von drei Saulen von IBIS e. V..

Beratung Kultur +

& politsche

Bildung

Therapie Bildung

Abbildung 1:
Die drei Sdulen von [BISe. V. @ IBISeV.
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Neben den Bereichen "Bildung" und "Beratung &
Therapie" bildet der Fachbereich Kultur +
politische Bildung ein eigenes Arbeitsfeld im

Verein. Die drei Bereiche arbeiten eng
zusammen und es entstehen wertvolle
Synergieeffekte.

Im Jahr 2022 fanden 140 Veranstaltungen im
Bereich Kultur + politische Bildung statt, z. T.
online, groBtenteils, nach Ende der Covid-19-
Pandemie aber wieder in Prasenz.

Neben der Férderung unserer Kulturarbeit durch
die Stadt Oldenburg werden die Angebote
durch weitere,
Die
Fachbereich durchgefiihrt

zeitlich begrenzte Projekte
die 2022 im
wurden,

ermoglicht. Projekte,
werden

weiter unten vorgestellt.

2021 2022
Abbildung 2:
Veranstaltungsentwicklung der letzten vier Jahre
@ IBlISeV




1.1 | ZIELE UND HALTUNG

Unsere Ziele

Verbesserung der sozialen Unsere Haltung

Deissitghe « parteilich fur die Bediirfnisse der

« Forderung des sozialen . .
Klient_innen

» (selbst-)kritisch

» Verantwortungsbewusst

Zusammenhalts
« Abbau von Benachteiligung

« Verwirklich von . o
e chung vo « diversitatsbewusst

Menschenrechten e e o o
« interdisziplinar

« gleichberechtigte (kulturelle)
Teilhabe

« Offen gegeniber anderen
Auffassungen bei gleichzeitiger

antirassistischer und menschenrechts-

orientierter Positionierung

Unsere Angebote

sind zielgruppengerecht fir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene
sind lebensweltorientiert an den

Bedurfnissen und Lebensrealitaten

der Klient_innen von IBIS e. V. Unsere

« fordern und starken die Selbst- Arbeitsweise

bestimmung der Klient_innen

basiert auf

» einer demaokratischen Diskussions- und

durch Qualifizierungsangebote

Handlungskultur

. der Uberzeugung, dass Kultur allen
gehort

« Zusammenarbeit innerhalb und
aullerhalb des Vereins mit

gesellschaftlichen Institutionen, sozialen

Vereinigungen und Migrant_innen-

selbstorganisationen




1.1 | KULTURELLE TEILHABE

Durch das mehrsprachige Team des Vereins ist
es moglich, Klient_innen aus vielen Herkunfts-
landern gezielt und barrierearm Uber die
verschiedenen  gesellschaftlichen  Teilhabe-
moglichkeiten zu informieren. So kann von der
Asylverfahrensberatung zu einem Tischkicker-
Turnier oder von der Integrationskurslehrkraft
zum Sprachcafé eingeladen werden.

Durch die Netzwerkarbeit bestehen vielfdltige
Verbindungen zu anderen Organisationen in
und um Oldenburg sowie im Landkreis
Friesland. Die gute Vernetzung ermdoglicht, dass
auch Menschen, die nicht lesen und schreiben
konnen, oder vulnerable Gefllichtete besser
erreicht werden, Das sind z. B. Menschen mit
psychischen Belastungen (bspw. Traumata,
Gewalterfahrungen), allein migrierte Elternteile
mit (kleinen) Kindern und Menschen mit
Beeintrachtigung.

Eine weitere Zielgruppe des Vereins sind
alteingesessene Blrger_innen der Zivilgesell-
schaft Oldenburgs und Umgebung mit und
ohne Migrationsbiografie. Je nach Angebot
werden auch bestimmte berufliche Gruppen,
wie Sprachmittelnde oder Lehrkréfte adressiert.

Der Fachbereich Kultur + politische Bildung
bietet Begegnungsraume flr Menschen, die sich
sonst kaum Uber den Weg laufen wiirden. Diese
Begegnungen fordern Integrationsprozesse.
Unter Integration verstehen wir die gleich-
berechtigte Teilhabe aller Menschen.

Ausflug ins Oldenburger Schloss im Projekt
"Sprachraum und Gesellschaft" ©@ IBIS e V.



1.2 | TATIGKEITSFELDER éﬁlﬁ

Die Themenbereiche der Veranstaltungen im Die Themen werden in unterschiedlichen
Fachbereich Kultur + politische Bildung basieren Veranstaltungsformaten bearbeitet:
auf dem Leitbild des Vereins.

Workshops, Fortbildungen, Kurse;
Konkret gibt es, je nach Finanzierungslage, + Begegnungs- und Sprachcafé;

Angebote in folgenden Bereichen: Vortrage und (Podiums-)Diskussionen;

Ausstellungen und Lesungen und

Austausch- und Vernetzungstreffen.

« soziokulturelle Teilhabe und Begegnung
(Sprachcafé, Spieleabende),
+ Informationsangebote zu  Asyl  und

Migrationsrecht flir Ratsuchende sowie

Fachpersonal aus Beratungsstellen und
Behorden

» Demokratie fordernde Bildungsangebote zu
Diskriminierung, Rassismus, Antisemitismus,
Antiziganismus, Seximus und
Rechtsextremismus und den Umgang mit
diesen,

+ Informationsangebote  zu politischen
Entwicklungen (z. B. zu Afghanistan) oder
Diskussionen mit politischen Akteur_innen
(bspw. bei Paneldiskussionen),

« kinstlerisch-kulturelle  Angebote:  Kunst
(Topfern, Malen, Fotografie, Literatur), Musik
(Singen, Trommeln, Tanzen) oder Theater

« Sport (Radfahrkurse, Selbstverteidigung,

Kicker-Turniere). Spiel und
Spiel un
Begegnung
© IBIS eV.

Veranstaltungen zu Migration und Teilhabe

Besucher_innen

des Dialogs der

Generationen im
September 2022
© IBIS e V.



2| ANGEBOTE UND PROJEKTE DES FACHBEREICHS "KULTUR +

POLITISCHE BILDUNG"

IBIS eV. organisiert und beteiligt sich an
Kund-
gebungen in Oldenburg und ist auf Messen

zahlreichen  Veranstaltungen und
und Markten anzutreffen. Junge Menschen
werden Uber eine Beteiligung an ,5chule ohne
Rassismus” oder durch den ,Dialog der
Generationen” angesprochen. Und auch fir
interkulturelle Feiern finden sich Menschen in
den Raumlichkeiten von IBIS e.V. zusammen.

Im Jahr 2022 hat IBIS eV. wochentlich
Veranstaltungen organisiert.  Neben dem
“Dialog der Generationen” zur Landtagswahl in
Niedersachsen und Fortbildungen flr Fach-
krdfte gab es auch Infoveranstaltungen zur
Menschenrechtssituation in Afghanistan und
zur Lage der Frauenrechte im Iran. AuBerdem
wurden kulturelle Begegnungsangebote, wie

zB. Tischkicker-Turniere oder gemeinsames

Essen.

|

Fur Ehrenamtliche gab es Veranstaltungen, um
sich Gber die Moglichkeiten eines Ehrenamts
bei IBIS e.V. zu informieren und um Austausch
und Vernetzung zu initiileren. Mehr zu unseren
regelmdfBigen Veranstaltungen finden Sie im
nachsten Kapitel.

"Eine bildungs-, ausbildungs- oder arbeits-
marktbezogene MaBnahme ist gelungen,
wenn die teilnehmende Person sich auf-
grund dieser persénlich, fachlich oder
sprachlich so weiterentwickeln konnte, dass
die Méglichkeiten einer demokratischen und
gleichberechtigten Teilhabe, einschlieBlich
Meinungsbildungsprozessen, an  gesell-
schaftlichen Prozessen und Institutionen

erweitert werden."
- Aus dem Leithild von IBIS eV,

Ein Treffen im Sprachcafé im Rahmen der Interkulturellen Woche © IBIS eV.



2.1 | REGELMASSIGE ANGEBOTE

Café-IBIS

Das Café-IBIS ist ein Ort der Begegnung.

Immer mittwochs und freitags findet hier das
Sprachcafé statt, welches Teil des Projekts
"Sprachraum und Gesellschaft" ist. Des
Weiteren finden im Café-IBIS Informations-
veranstaltungen und Fachtagungen,
Begegnungsangebote  sowie  Austausch-

treffen (z. B. fir Ehrenamtliche) statt.

Kennenlernen beim Tischful3ball

Im November und Dezember fanden unter
dem Motto "Kennenlernen beim Tischful3ball”
Tischkicker-Turniere statt. Die Teilnehmenden
kdmpften in ausgelosten Zweierteams eifrig
um die bestmogliche Platzierung. Bei lockerer
Atmosphadre traten die Teams im Rundenspiel
und anschlieRend in Achtelfinale, Viertelfinale
und Finale gegeneinander an.

Wer eine Pause brauchte, konnte sich im
Café-IBIS ein erfrischendes Getrank holen und
neue Bekanntschaften machen.

=

TischfulRball-Turnier bei IBIS e V. @ IBIS eV,

Zum Schluss gab es eine Siegerehrung und
fur  die  Teilnehmenden  auf dem
Siegertreppchen einen Preis. Der
Hauptgewinn des zweiten Abends im
November waren zwei Tickets fUr das theater

wrede-+.

Gemeinsames Weihnachtsessen © IBIS e V.




2.1 | REGELMASSIGE ANGEBOTE

Erfahrungsaustausch fiir Ehrenamtliche

Im Marz, Juni und Oktober 2022 fanden
Orientierungstreffen fir Menschen, die sich
bereits ehrenamtlich engagieren oder
zuklinftig engagieren mochten, statt. Dabei
wurden die Angebote von IBIS elV.
vorgestellt, bei  denen  Menschen

ehrenamtlich  tatig werden  kénnen.
Anschliefend fand ein Austausch Uber
wichtige Aspekte bei der ehrenamtlichen

Arbeit mit geflichteten Menschen statt.

Orient

und alle, die sich fiir Gefliick engagh

Wie kann ich zugezogene Menschen beim
Deutschlernen unterstiitzen?

Wie kann ich mich fiir
Gefliichtete einsetzen?

Wo? »
Café-IBIS | 2 ? @‘
Klivemann- | an | m? o
strafle 16 C‘E v
Wann?
26.10.2022

16.00 Uhr Kostenlose Veranstaltung von 1BIS e.V.
Fachbereich Kultur + politische Bildung

Eine Einladung zum Orientierungstreffen
far Ehrenamtliche von IBIS e V. auf
Instagram © IBIS e V.

In den Orientierungstreffen ging es auch
darum, Fluchtursachen und -erfahrungen
von Menschen in Deutschland kennen zu
lernen und im gemeinsamen Austausch
Wissen zu den Lebensbedingungen im
Asylverfahren Zu erlangen. Die
Auseinandersetzung hilft, eine reflexive
und sensible Haltung zu entwickeln, ersetzt
aber keine professionelle Beratung. Hierbei
ist  der

Austausch mit anderen

ehrenamtlichen Personen wertvoll.

AuBBerdem wurde Uber die Frage diskutiert,
wie man geflichtete Menschen auf
Augenhohe unterstitzen kann. Dabei ist die
Unterscheidung zwischen ehrenamtlicher
Tatigkeit und professioneller  Beratung
wichtig, um sowohl die Klient_innen mit
aktuellen Information zu versorgen als auch
Ehrenamtliche vor Uberforderung  zu
schitzen. Um das neu erlernte Wissen, wie
man  zugezogene  Menschen  beim
Deutschlernen unterstiitzen kann, praktisch
anwenden zu konnen, wurden unter-
schiedliche Situationen aus den Projekten
"Sprachraum  und  Gesellschaft" und
"Bildungscafé" gewahlt, um das Verwenden

von Textaufgaben, Bildern und Spielen zu

Uben.

Ausschnitte
aus einem
Beitrag zur
Veranstaltung
auf den
sozialen
Medien von
IBIS e.V.

@ IBISeV.

B der Teilnehmenden eingehen

achten und x D DNJTS

Grenzen kommunizieren

e, \! keine Fragen:
23

s @

[ ]

2u stellen

Gib keine Beratung zu

Sondern verweise auf

und die



2.1 | PROJEKT "ARGUMENTATIONSTRAININGS GEGEN

RECHTSEXTREMISMUS UND RASSISMUS

Im Februar 2022 endete das Projekt
"Argumentationstrainings gegen Rechtsextre-
mismus und  Rassismus" vom  Land
Niedersachsen nach einem Jahr.
Ausgangspunkt der Argumentationstrainings
zunehmende

war die Verbreitung

gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit, wie etwa

verschiedener  Formen  von
Antisemitismus oder antimuslimischer Rassis-
mus, welche strukturell in der Gesellschaft
verankert sind. Rechtsextremismus  zeigt
immer wieder sein Gesicht, im Rahmen der
Morde in Hanau, aber auch in der
Unaufgekldrtheit der NSU-Félle oder in
menschenfeindlichen AuBerungen aus Politik
und Gesellschaft. Besonders durch die
Covid19-Pandemie wurden immer mehr
Desinformationen und antisemitische Ver-
schworungsmythen verbreitet.

Ziele des Projektes

Ziel des Projekts war es, moglichst viele
Menschen zu befahigen, menschenfeindliche
Aussagen zu erkennen und ihnen etwas
entgegen setzen zu kénnen. Willkommen
waren alle, die sich mehr Selbstsicherheit in
diskriminierenden Situationen wiinschten.

Insgesamt wurden im einjahrigen Projekt 52
Trainings mit 591 Teilnehmenden
durchgefihrt, wobei der Schwerpunkt
Rassismus mit 55% (s. Abb. 3) am hdufigsten
ausgewahlt wurde. Neben dem Schwerpunkt
Rassismus wurden auch Trainings gegen
Antisemitismus und Verschworungsmythen,
Sexismus und Antifeminismus sowie gegen
Rechtsextremismus im Allgemeinen

angeboten.

Rechtsextremismus
11%

Sexismus
17%

Rassismus
55%

Antisemitismus
17%

Abbildung 3: Schwerpunktverteilung bei der
Trainingswahl. © IBIS e.V.

Ablauf der Argumentationstrainings

Die Trainings dauerten inklusive Pausen
sieben Stunden. Zwei Teamende gestalteten
das Training, welches in der digitalen Version
wahlweise auf bis zu drei Tage aufgeteilt
werden konnte. Obwohl die Trainings v. a. an
Menschen ohne Vorkenntnisse gerichtet
waren, wurden in Absprache mit den
Teamenden auch tieferfihrende Trainings
durchgefiihrt.

Trainings wurden bei IBIS eV. vor Ort oder
online fur interessierte Einzelpersonen oder
fir Gruppen angeboten.

Die Trainings wurde evaluiert. Das heilt, nach
jedem Training wurden die Teilnehmenden
und kooperierende Organisation befragt.

Uber 60% der Teilnehmenden geben an, dass
sie mehr Selbstsicherheit im Umgang mit
diskriminierenden Situationen erlangt haben.

75% der
Argumentationstraining weiterempfehlen.

Befragten  wirden  das

8
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2.1 | PROJEKT "ARGUMENTATIONSTRAININGS GEGEN
RECHTSEXTREMISMUS UND RASSISMUS

Ich habe ja
nichts gegen ...,

aber ...

MACH
MAL NEN
PUNKT! e

Ausschnitte aus einem Flyer zu den
Argumentationstrainings von IBIS e.V. © [BIS e.V.

Ende der Projektférderung

Nach Abschluss der Projektlaufzeit konnten
ab Mdrz 2022 weitere elf Trainings mit
verschiedenen Gruppen und Organisationen
durchgefiihrt werden. Auch im Jahr 2023
werden vereinzelt Trainings angeboten.

Wissenswertes auf der Website

Um das Wissen dber verschiedene
Diskriminierungsformen auch aulBerhalb der
Argumentationstrainings maéglichst  vielen
Menschen zuganglich zu machen, gibt es die
Rubrik "Wissenswertes" auf unserer Website,
Hier befinden sich Texte, Videos, Pod-casts
und andere Informationsmaterialien zu
zahlreichen Themen, die mit Diskriminie-
rungen zu tun haben und die Strategien

aufzeigen, wie Sie diesen begegnen konnen.

OR-Code zur Seite Wissenswertes

Wir bedanken uns herzlich flr die Férderung
der Argumentationstrainings gegen Rechts-
extremismus und Rassismus durch das

- Niedersachsisches Ministerium
fir Soziales, Gesundheit
)

und Gleichstellung




2.2 | PROJEKT "SPRACHRAUM UND GESELLSCHAFT"

Das Projekt "Sprachraum und Gesellschaft"
lauft seit Beginn des Jahres 2021 bis zum
Jahresende  2023. Motto
"Gemeinsam Deutsch lernen und neue

Unter dem

Menschen treffen" findet das "Sprachcafé" im
Rahmen des Projekts zweimal wochentlich
statt.

Immer mittwochs und freitags von 13.00-
15.30 Uhr trefen sich ehrenamtlich Engagierte
und Menschen, die gerne Deutsch lernen
maochten, um bei einer Tasse Tee oder Kaffee
gemeinsam zu sprechen, zu lesen und zu
schreiben.

Lernen beim Sprachcafé im Café-IBIS © IBIS e.V.

Zusatzlich zu den Treffen im Sprachcafé gab es
im Jahr 2022 insgesamt elf Ausflige, um die
gesellschaftliche Teilhabe zu fordem. Alle paar
Wochen macht sich eine Gruppe von
Teilnehmenden auf den Weg, Oldenburg zu
erkunden. Es ging zB. zum Bowling, zum
Picknick auf die Dobbenwiesen, ins Theater,
ins Schloss-Museum und im Dezember auf
den Weihnachtsmarkt, Die Ausflige sind fur
Menschen, die noch nicht lange in Oldenburg
leben, eine gute Moglichkeit die Stadt und
ihre kulturellen Angebote besser kennen zu

lernen.

Ausflug zum Bowling © IBIS e.V.

Bei sportlichen Aktivitdten, wie dem Besuch im
Bowlingcenter kénnen Teilnehmende ins
Gesprach kommen und sich besser kennen
lernen.

L

Ausflug in das Schlossmuseum © IBIS e.V.

Die Ausflige schaffen Méglichkeiten flr einen
gemeinsamen Erfahrungshorizont, und die
Erlebnisse und Interessen konnen spdter als
Gesprachsgrundlage dienen.

10
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2.2 | PROJEKT "SPRACHRAUM UND GESELLSCHAFT"

Ziel des Projekts

An den fast 80 Treffen im Jahr 2022 nahmen
im Schnitt jeweils 15 Personen statt. Ziel des
Projekts ist es, die Menschen beim
Deutschlernen und Knlpfen von Kontakten zu
unterstltzen. Durch die QOrganisation der
Ausflige haben die Teilnehmenden einen
kulturellen

Zugang zu  verschiedenen

Freizeitangeboten in Oldenburg und kénnen

die Umgebung besser kennen lermen.

Schreiben Gben im Sprachcafé © IBIS e V.

Das Projekt lebt von den Ehrenamtlichen, die
sich ein bis zwei Mal die Woche Zeit fur die
gemeinsamen Treffen nehmen. Bei ihnen
bedanken wir uns herzlich! Einblicke in die
Treffen bekommen Sie auch auf unseren
Social-Media-Kandlen. Folgen Sie uns gerne,
um nichts zu verpassen:

== DER PARITATISCHE

Auch ohne die Forderung wadre die

Umsetzung des Projekts nicht moglich:

Gefordert durch:

* Bundesministerium -
* | des Innern L 5 ﬁ

und fiir Heimat =oq [V [P Ly
GESELLSCHAFTLICHER
ZUSAMMENHALT

VR CT. VIRNETIT VERBUNDEN,

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

In Kooperation mit:

Amt fir
Zuwanderung und Integration

STADT OLDENBURG™

GESAMTVERBAND

Sprachcafé © [BIS e V.




2.4 | PROJEKT "CHANCENPATENSCHAFTEN"

Ziel des Projekts

Bei den "Chancenpatenschaften” handelt es
sich um ein Projekt des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands, an dem IBIS eV. sich
beteiligt. Die Patenschaften sind dafir da, dass
zwei Personen oder Familien mit einer kleinen
finanziellen  Unterstitzung  gemeinsame
Dabei

adressieren die Patenschaften Menschen, die

Aktivitdten unternehmen konnen.

sozial oder finanziell benachteiligt sind. Im Jahr
2022  konnten 123
geschlossen werden, viele mit alleinstehenden

Patenschaften ab-
Frauen und alleinerziehenden Mittern.

Inhalte einer ehrenamtlichen Patenschaft
kbnnen Freizeitunternehmungen, Unterstlt-
zung beim Spracherwerb, Begleitung von
schulischen Bildungswegen, gemeinsames
Kochen, Erkundung des Sozialraums etc. sein.
Fir anfallende Kosten bei Ausfligen und
Aktivitaten stellt der Paritatische Wohlfahrts-
verband ein Budget zur Verfigung. Die
Patenschaften  fordern  gesellschaftliche
Teilhabe und bieten eine Grundlage flir
langfristiges birgerschaftliches Engagement.

schenke Zeit!
Ehrenam’d\:l\Che gesucht oo,

Die Patenschaft von Adnan und Colleen

Adnan und Colleen haben sich vor zwei Jah-
ren Uber das Sprachcafé kennengelernt und
beschlossen, eine Patenschaft einzugehen.

Adnan und Colleen © IBIS e V.

Beide sagen, dass die Patenschaft dazu gefiihrt
hat, dass sie gute Freunde geworden sind.
Gemeinsam haben sie Ausflige in der Stadt
Oldenburg gemacht und sind zB. zusammen
ins Olantis gegangen.

Wenn wir dein Interesse geweckt haben und
du auch eine Chancenpatenschaft ab-
schliefen maochtest, dann melde dich bei

mitmachen@ibis-ev.de.

Oder komm zu einem Treffen im Sprachcafé.
Hier suchen wir ebenfalls Ehrenamtliche, die
gemeinsam mit geflichteten Menschen auf
Deutsch sprechen und lernen wollen.

Gefordert vom

1 "
== DER PARITATISCHE

L GESAMTVERBAND




3 | EINZELVERANSTALTUNGEN 2022

Fortbildungsreihe zu Flucht, Gesundheit
und geschlechtliche und sexuelle Vielfalt

2022 veranstaltete IBIS eV. in seinem
Psychosozialen Zentrum eine kostenlose
Online-Fortbildungsreihe im Rahmen des
Projekts "Partner_in werden fur Familien nach
Flucht". Sie umfasste insgesamt flnf
Fortbildungen zum Themenbereich
.Psychosoziale  Perspektiven auf Flucht,
Gesundheit und geschlechtliche/sexuelle

Vielfalt”.

* 15.01.22: Asyl-, aufenthalts- und
sozialrechtliche Bedingungen und
psychosoziale Krisen

 29.01.22:Trauma- und vielfaltssensible
Beratung und Tehrapie fiir geflichtete
Familien |

» 12.02.22: Trauma- und vielfaltssensible
Beratung und Therapie fir geflichtete
Familien Il

Hintergrund der Fortbildungsreihe ist, dass
viele geflichtete Menschen vor und auf der
Flucht psychisch sehr belastende und
traumatisierende Erfahrungen machen. Auch
nach der Flucht sind Asylsuchende oft
enormen Belastungen ausgesetzt, welche ihre
Lebensverhaltnisse und Moglichkeiten der
Traumaverarbeitung beeinflussen. In  der
Fortbildungsreihe wurde besprochen, wie in
der Beratung und Therapie professionell mit
den  Bedingungen und individuellen
Lebensrealitaten gefliichteter Menschen um-
gegangen werden kann und welche

Haltungen, Handlungsansatze und Methoden

daflr bendétigt werden. Ein besonderer Fokus
lag auf den Themen geschlechtliche
Identitdten sowie sexuelle Orientierungen, da
diese die Belastungen von Menschen, die
fliehen, noch verstarken kbnnen.

Fortbildungen zu trauma- und

diskriminierungssensibler Bildung

Im Rahmen des Projekts "Partner_in werden
fir Familien nach Flucht" wurden 2022 drei
kostenlose Fortbildungen zum Themenfeld
Migrations- und  traumapddagogische
Perspektiven auf (Flucht-)Migration, Bildung
und Schule” vom Psychosozialen Zentrum
IBIS eV. Oldenburg angeboten. Zwei davon

fanden im Januar und Februar online statt:

« 28.01.22: Diskriminierungssensible
Schule in der Migrationsgesellschaft |

+ 11.02.22: Diskriminierungssensible
Schule in der Migrationsgesellschaft Il

In der Fortbildungsreihe beschéftigten sich
die Teilnehmenden mit der Frage, wie in der
Schule und der auB3erschulischen Kinder- und
Jugendarbeit

generationalen)

sensibel mit (trans-
Traumatisierungen  und
Diskriminierungen  umgegangen  werden
kann. Es wurde diskutiert, welche Haltungen
und Handlungsansatze es hierfir braucht.
Hintergrund ist, dass viele gefllichtete
Familien vor und auf der Flucht

traumatisierende Erfahrungen machen.
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Wenn Traumata dann nicht bewaltigt oder
hinreichend psychisch integriert werden
konnen, besteht die Gefahr der Weitergabe
von Traumata an die Kinder. Dartber hinaus
ist  Diskriminierung (z. B, Bildungs-
benachteiligung) eine weitere Lebensrealitat
von geflichteten Eltern und ihren Kindern,
was einen  Einfluss auf  Traumaver-

arbeitungsprozesse haben kann.

Die Fortbildungen richteten sich an
Mitarbeitende von Behorden (z. B. Bundesamt
fir Integration und Flichtlinge, Auslander-
behorde), Beratungsstellen, padagogischen
und  sozialarbeiterischen  Einrichtungen,
Kinder- und Jugendhilfe, Jugenddamter sowie
weitere haupt- und ehrenamtlich tatige

Personen und Interessierte.

Politik-Schnack mit Siebo: Telegram
Querdenker und die Filterblase

In Zusammenarbeit mit der VHS Friesland-
Wittmund veranstaltete IBIS eV. am 15.2.
einen Online-Vortrag unter dem Motto:
"Kostenloser  Politik-Schnack  mit  Siebo:
Telegram, Querdenker und die Filterblase".
Besonders durch die Corona-Pandemie hat
Telegram einen groflen Zulauf erlebt. Durch
das fehlende Eingreifen von Behorden wurde
die Plattform in den letzten zwei Jahren
immer mehr zum Schauplatz fir Radikali-
sierungen. Sie diente zum Vernetzen von
Rechtsextremen und Reichsblrger_innen,
indem Verschworungsmythen geteilt und
verbreitet wurden .

Innerhalb des Vortrags ging der Dozent Siebo
H.  Janssen auf die  zunehmende
Radikalisierung innerhalb sozialer Medien ein
und auf die Frage danach, welche
Herausforderungen sich daraus flr den Staat
und die Gesellschaft ergeben. Im Anschluss
an den Vortrag wurde dartber gemeinsamen

diskutiert.

Gemeinsame Woche des Protests mit dem
Blauschimmel Atelier e.V.

Unter dem Motto “Einfach zusammen!
Gemeinsam barrierefrei sein!” veranstalteten
das Blauschimmel Atelier eV. und IBIS eV. im
Rahmen der Oldenburger Inklusionswoche
vom 30. April bis zum 8. Mai ein vielseitiges
Programm. Am flnften Mai gab es kreative
Angebote, die Forderungen sichtbar machten
und zum Mitmachen einluden - zum Beispiel
durch das Einliben eines Protestliedes mit
dem Chor der Vielfalt.

Banner malen bei IBISeV. @ IBIS eV,

14
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Am Freitag konnte bei Kaffee und Kuchen im
Café-IBIS ein Banner bemalt und Buttons mit
eigenen Forderungen far eine
gleichberechtigtere Gesellschaft hergestellt
werden. Fotograf Johannes Bichmann war vor
Ort, um Portraits und Bewerbungsbilder von
Besucher_innen zu machen. Nach einer
Starkung mit afrikanischen Leckereien wurde
der Tag mit einer Lesung und personlichen
Erfahrungsberichten aus dem Syrien-Krieg
abgeschlossen.

Die Protest-Woche endete mit einem
Argumentationstraining gegen Rassismus fur

interessierte Einzelpersonen.

Trauma- und diskriminierungssensible

Bildung

Am 106. fand die dritte Fortbildung im
Themenfeld

padagogische

,Migrations- und trauma-
Perspektiven auf (Flucht-)
Migration, Bildung und Schule” in Prasenz im
Psychosozialen Zentrum Oldenburg IBIS eV.
statt:

Traumasensible Haltung in der Arbeit mit

geflichteten Kindern und Jugendlichen

Gegenstand dieser Fortbildung waren die
Herausforderungen der Traumatisierung von
Menschen vor, wahrend und nach der Flucht
und wie mit diesen Menschen méglichst
sensibel umgegangen werden kann. Bei
Kindern und Jugendlichen sind hierbei sowohl
schulische als auch auBerschulische Angebote
von grofSer Bedeutung.

15

Die Veranstaltung wurde von Barbara Korn,
einer Trauma-, Kunst- und Bewegungs-
therapeutin durchgefihrt und ging besonders
auf die Schwierigkeiten nach der Ankunft in
einem neuen Land ein. Dabei sind die
Trennung von Familie und Freundeskreis, der
Verlust von Struktur und Identitét sowie die
Verarbeitung von Erlebtem zentrale Aspekte in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Thematisiert wurden neben den
traumatherapeutischen Grundlagen auch die
Bedeutung der Schule als ,sicherere Ort". Es
wurde eine Art Erste-Hilfe-Koffer” fur die
padagogische Praxis erarbeitet.

Kooperationsveranstaltung: Ein Abend fiir
Afghanistan

Am 15, Juni fand in Kooperation mit

Afghanisch-Deutschen  Vereinen, Amnesty
International und der Martin-Luther-Kirche ein
Abend fur Afghanistan statt. Durch den Abend
in der Martin-Luther-Kirche fUhrte die Pastorin

Anja Kramer.

Als erster Programmpunkt wurde ein Film
Uber die Geschichte der afghanischen
Bevolkerung gezeigt, in dem es besonders um

den Kampf flr Freiheit und allgemeine Rechte
ging.

Ergdnzend dazu gab es einen Vortrag Uber die
aktuelle Situation in Afghanistan und die der
Menschen vor Ort.
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Darauf folgten Vortrdage von Thomas Barke
und Mousa Mazidi. Beide sind im Vorstand
von IBIS eV. Barke, der zudem bei Amnesty
International aktiv ist, sprach Uber die
Situation von Gefllichteten im Allgemeinen,
mit besonderem Fokus auf gefllchtete
Menschen aus Afghanistan. Im Vortrag von
Mazidi ging es um aufenthaltsrechtliche
Regelungen fir Gefliichtete in Deutschland
und die passende Beratung. Diese findet u. a.
in der Landesaufnahmebehdrde Nieder-
sachsen Standort  Oldenburg/Blankenburg
und bei IBIS eV. in Oldenburg und im
Landkreis Friesland statt. Es wurde die
Notwendigkeit der Beratung in verschiedenen

Sprachen hervorgehoben.

Insgesamt hat die Veranstaltung verschiedene
Perspektiven auf die Situation in Afghanistan
aufgezeigt und die Situation in Afghanistan
mit den daraus resultierenden Angeboten fur
Gefluchtete in Deutschland verknUpft.

Argumentieren tben beim
Landespraventionsrat

Anlasslich des finfjahrigen Jubildums des
Netzwerks fur Demokratie und Pravention in
Niedersachsen stelite IBIS e.V. das Projekt der
Argumentationstrainings gegen  Rassismus
und Rechtsextremismus vor. Unter dem Motto
Sicher im Umgang mit  diskriminierenden
AuRerungen, was konnen Argumentations-
trainings leisten?" wurden die Méglichkeiten
und Grenzen von Argumentationstrainings in
der praventiven Arbeit diskutiert.

Die Argumentationstrainings kdnnen mit Hilfe
der verschiedenen Schwerpunktsetzungen
sowohl Menschen erreichen, die sich bereits
mit verschiedenen Diskriminierungsformen
beschéftigt haben, als auch Menschen, die
noch keinen Zugang zu den Themen haben.
Besonders das Hintergrundwissen und die
praktischen Handlungskompetenzen, die sich
aus den Trainings ergeben, werden von den
Teilnehmenden der Trainings als gut bewertet.
Diese Starke kann jedoch auch eine Grenze
der Argumentationstrainings sein. Denn
haufig werden Menschen, die sich bisher noch
nicht mit verschiedenen Diskriminierungs-
formen und dem méglichen Umgang mit
diesen auseinandergesetzt haben, nicht so
schnell auf die Trainings aufmerksam. Hinzu
kommt, dass eine diskriminierungssensible
Haltung Voraussetzung daflr ist, dass
Menschen den Wert der Trainings anerkennen
und sich bei diesen anmelden.

Insgesamt  kénnen die Argumentations-
trainings einen Beitrag zu einer gleichberech-
tigten  Gesellschaft

Menschen dazu befdhigen, in diskriminie-

leisten, indem sie

renden Situationen einzuschreiten und

Zivilcourage zu zeigen.

Jubildumsfeier vom 0ZO und dem

Weltladen Oldenburg

Am 25. Juni fand die Jubildumsfeier vom
Okumenischen Zentrum Oldenburg, kurz
0Z0, und dem Weltladen Oldenburg statt. Auf
dem Oldenburger Schlossplatz sah  man
neben verschiedenen musikalischen Beitrdgen

16
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Gaste aus der Politik und dem OZO-Netzwerk.
IBIS eV. informierte an einem Infostand Uber
aktuelle

Veranstaltungen und  Projekte

innerhalb des Vereins.

Infostand OBS Alexanderstrafle

Am 8. Juli feierte die Oberschule Alexander-
stralBe ihr zehnjahriges Jubildum. IBIS e.V. war
mit einem Infostand dabei. Anldsslich des
Jubildums fand am Freitagnachmittag ein
Schulfest  statt. Der
Schiler_innen u. a. Uber das Angebot der

Verein informierte
kostenlosen Lernférderung von [BIS elV.
AuBlerdem  konnte  mit  Hilfe  der
Bundesfreiwilligendienstleistenden Jana
Buttons und Handspiegel mit politischen

Sprachen hergestellt werden.

Infostand von IBISe V. © IBIS e V.

Teilnahme am ,Solifest fiir Hanau! Buhne
frei flir Antirassismus!”

Am 16. Juli fand das Solifest fir die Opfer des
rassistischen Anschlags in Hanau statt. Im
Rahmen eines vielseitigen Programms
verschiedener rassismuskritischer Netzwerke
aus Oldenburg wurden Spenden fur die

Bildungsinitiative Ferhard Unvar gesammelt.
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An Infostanden berichteten verschiedene
Gruppen und Vereine, darunter IBIS eV, Uber
ihre Arbeit. Die kurdische Frauengruppe Koma
Zara bot kurdische Spezialitditen an und das
Kino cine K die passenden Getrdnke.
Kleidungsstlicke oder Stoffbeutel konnten
vom Siebdruck Kollektiv aus dem Alhambra
Zentrum mit unterschiedlichen Motiven der
Seebrlcke Oldenburg verschonert werden.

Juliette Koltze, die u. a. Trainer_in bei den
Argumentationstrainings gegen Rechtsextre-
mismus und Rassismus bei IBIS elV. ist, nahm
an der Podiumsdiskussion ,Zwischen Kolo-
nialismus,  Antirassismus  und  lokalem
Engagement” teil gemeinsam mit Dr. Fatos
Atali-Timmer (Uni Oldenburg), Janet Lobe
(Integration e.V.), Lena Nzume (United Against
Racism & Decolonize Oldenburg eV, Uni
Oldenburg, Blndnis 90/Die Grinen) und
Seedy Saidykhan (WeMigrants, Radio Globale).
Sie diskutierten Uber den Ursprung von
Rassismus und die Bedarfe deutschlandweit
und insbesondere in Oldenburg fir eine

rassismuskritische Gesellschaft.

Politiker_innen zum Gesprach bei IBIS e.V.

Im August und September haben verschie-
dene Politiker_innen, die bei der Landtags-
wahl am 9. Oktober kandidierten, IBIS eV.
besucht:
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« 10.08.22: Ulf Prange von der SPD

« 01.09.22: Andra Mollhoff und Lena
Nzume von Bindnis 90/Die Griinen

« 06.09.22: Hanna Naber von der SPD

« 07.09.22: Lina Kohl von der CDU

Der Austausch wurde genutzt, um die
drangenden Themen zu besprechen, wie
etwa den Ausbau und die Finanzierung von
psychosozialen Unterstitzungsangeboten fir

Geflichtete.

Die Nachfrage an Unterstiitzungsangeboten
im Psychosozialen Zentrum (PSZ) Oldenburg
bei IBIS eV. zeigt, wie hoch der Bedarf an
professioneller Unterstlitzung ist. AulSerdem
ging es die
Antidiskriminierungsberatung, um Menschen

um Bedeutung  von

mit Diskriminierungserfahrungen Zu
unterstitzen sowie um den Ausbau und
verbesserungswurdigen Zugang zU

Deutschkursen.

Menschenrechtstag

Am 17. September fand der Menschenrechts-
tag in Oldenburg statt. Die schlechten Wetter-
verhaltnisse fihrten dazu, dass der Tag nicht
wie geplant am Julius-Mosen-Platz, sondem in
der Kleinen Kirchstral3e und in verklrzter Form
stattfand. Trotz der spontanen Anderungen
gab es Gelegenheit fiir einen geselligen
Austausch untereinander und die Maglichkeit
far Interessierte, sich Uber die Angebote und
die Arbeit von IBIS eV. im Allgemeinen zu
informieren.

Der Menschenrechtstag stand wie immer im
der Menschenrechts-Charta, die
neben IBIS eV. u. a. auch die Arbeitslosenhilfe
Oldenburg eV. und Amnesty International
Oldenburg als Grundlage fir ihre Arbeit
nehmen und deshalb am Menschenrechtstag
teilnehmen. Die Grundannahme der Charta ist,

Zeichen

dass Menschenrechte universell und unteilbar
sind und Zivilgesellschaften die Pflicht haben,
diese fur alle Menschen zu sichern.

Infostand beim Menschenrechtstag © IBIS e V.

Fortbildung Beratung und Therapie von
Gefllichtete

Am 26.08. und 27.08. fanden die letzten zwei
Fortbildungen der Fortbildungsreihe ,Psycho-
soziale Perspektiven auf Flucht, Gesundheit
und geschlechtliche/sexuelle Vielfalt” statt:
Vielfalts-
Haltung: Lebensrealititen von queeren
Geflichteten lund I

und  diskriminierungssensible

Diese richteten sich an padagogische

Fachkrdfte, die mit queeren Gefllichteten
zusammenarbeiten.
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Der Fokus der Fortbildungen lag auf den psy-
chischen Belastungen, denen Menschen auf
der Flucht und auch nach der Flucht
ausgesetzt sind. Queere Menschen sind hierbei
von mehreren Diskriminierungsformen
betroffen. Dies erfordert eine besondere
Sensibilisierung flr die Lebensrealititen der
Menschen und eine besondere Schulung von

Fachpersonal.

Verschiedene Methoden und Hintergrund-
informationen zum Thema wurden vermittelt,
um einen moglichst diskriminierungsfreien
Beratungskontext zu erschaffen. Dazu zahite
ein inhaltlicher Einstieg zu Grundbegriffen und
einer intersektionalen Betroffenheit von
Diskriminierung, mit dem Schwerpunkt auf
Rassismus und Queerfeindlichkeit im Kontext
von Flucht. Die Fortbildung endete mit einem
Austausch darlber, wie diese sensible Haltung
Anwendung in der praktischen Arbeit finden

kann.

Interkulturelle Woche

Vom 25. September bis zum 2. Oktober
IBIS eV.
Interkulturellen Woche verschiedene Veran-

veranstaltete im Rahmen der
staltungen rund um das Motto #offengeht
Migration betrifft alle. Dabei fand am Montag
eine Informationsveranstaltung  fir  asyl-
suchende Frauen in der Erstaufnahme-
unterkunft in Oldenburg/Blankenburg statt.
Auf dieser Veranstaltung konnten die Frauen
Informationen zu Themen wie Gesundheit,
Kinderversorgung und Bildung in unter-

schiedlichen Sprachen erhalten.
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Treffen im im Rahrmen der IKW © IBIS e V.

Mittwoch und Freitag gab es zwei Treffen des
Sprachcafés, flr die iranisches Essen gekocht
wurde. Teilnehmende konnten gemeinsam
essen und im Anschluss beim Memory-
Spielen deutsche Worter rund um das Thema
Essen lernen und Uber Lieblingsgerichte, mit
Fragen wie “Was ist dein Lieblingsessen?”,
,Kochst du gerne?” und ,Was kochst du am
liebsten?”, ins Gesprdch kommen.

Iranisches Essen in der IKW © IBIS e V.

Am Donnerstag gab es ein Orientierungs-
treffen fir Ehrenamtliche und Personen, die
sich in Zukunft ehrenamtlich engagieren
maochten. Hierzu wurden die beiden Projekte
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Sprachraum und  Gesellschaft” und das
"Bildungscafé" vorgestellt, in deren Rahmen
sich  Menschen ehrenamtlich  beteiligen
kbnnen.

Das Treffen diente ebenfalls dem Austausch
Uber Tipps und Tricks beim Deutschlernen mit
Gefllichteten und wie man mit Menschen ins
Gesprdch kommt, die bisher gar kein Deutsch
kbnnen. Hierbei kann beispielsweise ein Bild
helfen, das zundchst beschrieben wird. Dabei
konnen erste Worter auf Deutsch gelernt

werden, ohne eine notwendige Ubersetzung

in die Muttersprache.

Treffen im Sprachcafé in der IKW © IBIS eV.

Dialog der Generationen

Im Rahmen der Interkulturellen Woche fand
am 27. September der ,Dialog der Genera-
tionen” zur Landtagswahl in Niedersachsen
statt. Kommunalpolitiker_innen aus Oldenburg
besuchten IBIS eV.,, um Fragen von Besucher-
wichtigen

_innen der Veranstaltung zu

politischen Themen zu beantworten.

Orurs

Es diskutierten Lena Nzume von Blindnis 90/
die Grinen, Dr. Esther Niewerth-Baumann von
der CDU, Hans-Henning Adler von Die Linke,
Benno Schulz von der FDP und Hanna Naber
von der SPD. Von 18 bis 20 Uhr wurden Fragen
zur  Bildungspolitik, dem  Ausbau von
Digitalisierung, Klimakatastrophe und Energie-

versorgung besprochen.

Dialog der Generationen © IBIS elV.

Café Jina Amini - Austausch zur Menschen-
und zur Frauenrechtslage im Iran

Seit dem Tod von Jina Amini durch die
sogenannte Sittenpolizei des Irans gehen
immer mehr Menschen im Iran auf die Stral3e,
Politik der
Islamischen Republik und ihre Menschen-

um gegen die autoritaren

rechtsunterdriickungen zu demonstrieren.
Damit der Druck auf die Regierung steigt und
die Menschenrechtsverletzungen ein Ende
haben, ist es wichtig, dass auch in anderen
Landern Uber die Situation berichtet wird.

Um der und den
Auswirkungen fir die

Situation im  lran
Menschen dort,
insbesondere fir die Frauen, eine Stimme zu

20
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geben, bot IBIS eV. die Mdoglichkeit eines
Austauschs im ,Café Jina Amini” an. Am 5.
Oktober trafen sich Personen, um flr drei
Stunden Uber die Frauenbewegung und die
Frauenrechte im lIran zu diskutieren. Die
Diskussion fand sowohl auf Farsi als auch auf
Deutsch statt, wobei in die jeweils andere
wurde, damit alle

Sprache  Ubersetzt

Anwesenden der Diskussion folgen konnten.
Hitte auf dem Lambertimarkt

Am 15. Dezember ging es auf den
Weihnachtsmarkt. Direkt vor der
Lambertikirche  stand die  Hutte  flr
gemeinnlitzige Vereine, die sich IBIS eV. in
diesem Jahr mit der Organisation Selam
Lebenshilfe gGmbH teilte. Bei einem Stuck
Kuchen und einem heiBen Chai konnten
Menschen aus Oldenburg und Umgebung mit
Mitarbeitenden von IBIS eV. ins Gesprdch
kommen und sich Uber die Arbeit der
Menschenrechtsorganisation informieren.

Neben den stiflen Snacks gab es auch die
Moglichkeit, sich ein weihnachtliches (und
politisches) Motiv fUr einen Button oder einen
Handspiegel auszusuchen, die dann von den
Mitarbeitenden von IBIS e.V. erstellt wurden.

IBIS e.V. auf dem Lambertimarkt mit Kolleg_innen
der Selam Lebenshilfe gGmbH © IBIS e V.
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Gemeinsames Weihnachtsessen und Impf-
Aktion

Am 19. Dezember fanden bei IBIS eV. zwei
Veranstaltungen statt:
Im Café-IBIS wurde

kostenlosen Weihnachtsessen eingeladen. Die

ZUMm gemeinsamen

Besucher_innen  genossen  bei  schoner
Weihnachtsmusik und festlich geschmckter

Umgebung Reis und Linsensuppe.

Dank der Organisation ,Oldenburg hilft der
Ukraine” erhielten alle Teilnehmenden auch
einen Adventskalender.

Nach der
Besucher_innen die Méglichkeit, sich vor Ort

Starkung gab es fur die

bei IBIS e.V. gegen das Corona-Virus impfen zu
lassen. Im Rahmen der Impfaktion ,PIEKS” von
Prof. Dr. med. Gregor Theilmeier konnten sich
alle Besucher_innen mit den Impfstoffen
BioNTech und Moderna kostenlos und ohne
Anmeldung impfen lassen.

Dank vieler hilfreicher Ubersetzer_innen
konnten die Beratungsgesprache mit dem Arzt
auch in der Sprache der Patient_innen

durchgefiihrt werden,
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Weihnachtspackchen-Aktion - Triff den
Weihnachtsmann

Schon Wochen vorher hatten
Oldenburger_innen und Schiler_innen der
Helene-Lange-Schule  nach  und  nach
zahlreiche Geschenkspenden bei IBIS elV.
vorbeigebracht. Mithilfe des VfB Oldenburg
wurden alle Geschenke eine Woche vor der
Aktion verpackt.

Vier Tage vor Weihnachten kamen viele
aufgeregte Kinder zwischen 0 und 12 Jahren
ins Café-1BIS und konnten nach der BegriiBung
durch freundliche Wichtel Kinderpunsch
trinken und Kekse essen. In der Halle trafen sie
dann auf Engel und den Weihnachtsmann.
Diese (ibergaben den Kindern ihre Geschenke.
Im Anschluss konnten noch gemeinsame
Erinnerungsfotos gemacht werden, die die
Kinder hoffentlich noch lange an diesen
unvergesslichen Nachmittag erinnern.

Die verpackten Geschenke © VfB.

Geschenke werden verteilt © [BIS e V.
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IBIS eV. ist Teil von verschiedenen Initiativen und arbeitet zu verschiedenen Anldssen mit
unterschiedlichen Akteur_innen in Oldenburg, im Landkreis Friesland und Umgebung. Wir
bedanken uns herzlich bej allen Kooperationspartner_innen fiir die Zusammenarbeit im Rahmen
der vielen Einzelveranstaltungen im Jahr 2022.

In der Kldvemannstr. 16 ist vor vielen Jahren ein Kulturort entstanden, in dem neben IBIS eV auch

Blauschimmel eV. Atelier der Blauen Kiinste sowie theater wrede+ ihr Zuhause haben. Das
Blauschimmelatelier prasentiert ein vielfdltiges Angebot flr klnstlerische Aktivitdten und
engagiert sich besonders fir die (kulturelle) Teilhabe von Menschen mit Behinderung. Theater
wrede+ ist ein Freies Theater, das mit neuen Theaterformen experimentiert und kritisch
gesellschaftliche Themen beleuchtet. Diese raumliche Nahe der Vereine erméglicht neben den
individuellen kulturellen Angeboten auch gemeinsame interkulturelle, inklusive und zielgruppen-
Ubergreifende Veranstaltungen. Mit einem gemeinsamen jahrlichen "Tag der Offenen Tr" stellen
wir die vielfaltigen Angebote in der Klavemannstr. 16 der Offentlichkeit vor,

Eine weitere praktische Form der Kooperation und Unterstitzung ist die kostenlose Bereitstellung
von Raumlichkeiten fiir Vereine und Zusammenschlisse, die sich unserem Leitbild entsprechend
gesellschaftlich engagieren. Davon haben 2022 die Gruppen ReWIS e. V., das Feministische Forum
und Latinburg e. V. regelmdBig Gebrauch gemacht.

Feministisches Forum

Das Feministische Forum ist ein sich anlassbezogen treffender Zusammenschluss aus
feministischen Einzelpersonen, Gruppen und Fachpersonen, der Offentlichkeitsarbeit zu
feministischen Themen betreibt. Diese duflert sich insbesondere durch Aktionen zum
Internationalen Frauentag und dem Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen und Mddchen,
die jeweils jahrlich am 08. Marz und am 25. November stattfinden. Zu Aktionen zéhlen z. B.
Infostdnde, Kundgebungen oder Installationen. Das Forum spricht sich gegen Sexismus und
patriarchale Unterdriickung auf zwischenmenschlicher und struktureller Ebene aus.

s
hes Forum

Femi n‘.‘ﬂ SC
remforum_o\@riseup-net

nationale 729

- ]
n und Madehen

am 2511, istder inter

23 gegen Gewaltan Frete
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Latinburg e.V.

Latinburg e.V. ist ein deutsch-lateinamerikanischer gemeinnutziger Verein, mit Sitz in Oldenburg.
Er bezeichnet sich als ,Plattform fir Information, kulturellen Austausch und Integration far
Lateinamerikaner*innen und Spanischsprachige sowie fir alle in Oldenburg und Umgebung
lebenden Menschen, die sich fur unsere Kultur interessieren.” Aulerdem fungiert Latinburg e. V.
als soziales Netzwerk zwischen verschiedenen Institutionen und Organisationen.

Zu ihrer Arbeit zéhlt unter anderem ein Frauentreffen, das jeden dritten Sonntag stattfindet. Dort
werden gemeinsame Aktivitdten organisiert: ein spanischer Buchclub und ein Buchclub auf
Deutsch, Treffen von Eltern und Kindern, sportliche Aktivitdten sowie Latinburgs Parties.
AuBerdem werden regelmafig kulturelle Events geplant, beispielsweise Konzerte und
TheaterauffGhrungen.

Refugees Welcome in Sports Oldenburg e.V. - ReWIS

Refugees Welcome in Sports Oldenburg eV, kurz ReWIS, ist ein Sportverein, der ein
niedrigschwelliges, kostenloses und unverbindliches Sportprogramm anbietet. Er richtet sein
Angebot vor allem an Menschen, die sich bei traditionell organisiertem Sport mit erhohten
Zugangsbarrieren konfrontiert sehen. Barrieren kénnen aus personlichen oder lebensweltlichen
Umstande entstehen, z. B. aus einer prekdren aufenthaltsrechtlichen Situation und einer damit
einhergehenden unklaren Bleibeperspektive in Oldenburg/Deutschland oder limitierten
finanziellen Mitteln. Doch nicht nur geflichtete Menschen, sondern alle Sportbegeisterten sind
bei ReWIS willkommen. Somit eréffnet der Verein einen Begegnungsraum, bei dem der Spal am
Spiel und das gemeinsame Sporttreiben im Mittelpunkt stehen.
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12 | FORDERUNG DER VERANSTALTUNGEN

Die Arbeit von IBIS e.V. im Fachbereich Kultur + politische Bildung ware auch 2022 nicht
ohne finanzielle Unterstiitzung moglich gewesen. Ein herzliches Dankeschén geht an:

Bundesministerium |
o * des Innern T
und fiir Heimat g | S L
MENSCH ZUSAMMENHALT
VOR 0T, VERNETIT, VIEBUNDEN
= F iy 4 . .
Europa férdert (M) uNO-Fiiichtlingshilfe

Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds

Europaische Union

i " Niedersichsisches Ministerium Niedersachsisches Landesamt
== DER PARITATISCHE g fur Soziales, Gesundheit fir Soziales, Jugend und Familie

| GESAMTVERBAND und Gleichstellung

Kulturbiiro
STADT OLDENBURG*

Amt fir
Zuwanderung und Integration Q
STADT OLDENBURG ™

@ |STADT OLDENBURG®
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5 | SPENDEN ‘fkﬁm

Wir sind dankbar fir jede Spende - auch kleinere Betrdge sind eine grof3e Hilfe fir uns. Wir unter-
stlitzen Menschen in schweren psychosozialen Krisen und bieten ihnen mit unserem Begegnungs-
und Bildungsangebote sowie der Beratung und Therapie eine vertrauensvolle Anlaufstelle, die
vielen Sicherheit und Halt gibt.

Unsere kulturellen und bildungspolitischen Veranstaltungen bringen Menschen zusammen und
schaffen Bewusstsein fir wichtige soziale Themen und gesellschaftliche Probleme. Das muss
weiterhin geschehen und ist Teil unseres Kampfs gegen Rassismus, Rechtsextremismus und
Antisemitismus.

IBIS elV. ist als gemeinnutziger Verein anerkannt. Ihre Spende ist steuerlich absetzbar. Eine
Spendenbescheinigung stellen wir auf Wunsch gerne aus.

Sie kénnen IBIS eV. auch als Forder-
mitglied in einem selbstbestimmten
Rahmen unterstltzen — Sie legen da-
bei fest, in welcher Hohe und in wel-
chem Turnus Sie dies tun.

Gerade eine dauerhafte UnterstUt-
zung befahigt uns, langfristige Projek-
te durchzufihren und unsere Arbeit
gesichert zu wissen.

Nahere Informationen Zu

verschiedenen finanziellen Unterstuit- Spendendose im Café © IBIS eV.
zungsmaglichkeiten finden Sie hier: E E

P Mit PayPal kann jeder kleine und grof3ere Betrag schnell und einfach Uberwiesen
' yral  verden. Uber die Funktion ,Geld senden” an info@ibis-ev.de kommt die Spende
unkompliziert und schnell bei uns an. Sie kdnnen aber auch direkt Uberweisen:

Bankverbindun

9 Oder einfach
Inhaber: IBIS e V. Girocode mithilfe der
[BAN: DE13 2805 0100 0000 4317 59 (bei LzO) Banking-App
BIC/SWIFT: SLZODE22XXX scannen,
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Hallo!

Bitte schenke uns einen kleinen Moment Deiner Zeit.

Wir sind Ina, Adnan und Katja - und wir engagieren uns bei IBIS e.V. im "Sprachcafé”.
Zum Sprachcafé kommen viele Menschen aus Oldenburg, die neu in Deutschland sind
und mit ehrenamtlicher Unterstltzung gemeinsam Deutsch lernen.

Wegen der Kriege und Krisen und der neuen Fluchtbewegungen kommen gerade jetzt
viele gefliichtete/zugewanderte Menschen zum Sprachcafé.

Jetzt kommst Du ins Spiel: Das Problem ist, es gibt viele Menschen, die gerne mit
jemandem Deutsch (ben wollen, aber zu wenige Menschen, die das Angebot
ehrenamtlich ein oder zwei mal die Woche begleiten.

Wenn Du Lust hast, koemm doch einfach einmal vorbei, zur Zeit des Sprachcafés.

Wir zeigen Dir, wie du unterstitzen kannst.

Du musst dich nicht verpflichten und kannst auch jeden Mittwoch oder Freitag ganz
spontan entscheiden, ob du Zeit fiir das Sprachcafé hast. Es ist ein entspanntes
Ehrenamt, du kommst einfach ins Café-IBIS, lernst neue Leute kennen und Ubst mit
ihnen Deutsch zu sprechen oder zu lesen oder zu schreiben. Wir zeigen dir, wie das
einfach geht. Mit unserer Unterstliitzung kannst du spielerische Methoden finden, die
allen Seiten Spaf? machen.

Wir freuen uns auf Dich!

= ‘ Amt fiir Y - ] §
== %&&&&LIAT’SCHE * Zuwanderung und Integration wid Flichtimge ',;f,'ﬂ';.,.;,;..(:}
e STADT OLDENBURG™ iz
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Komm zu uns ins Sprachcafé bei IBIS e.V.!

Jeden Mittwoch und Freitag von 13.00-15.30 Uhr
Café - IBIS e.V. in der Stadt Oldenburg |
Klavemannstr. 16, 26122 Oldenburg

@ ibis-ev.de

®) 015732950895

Interkulture rbeiiss_telle

fiir Forschung,
Bilduﬂg und Beralyng e.V.

mitmachen@ibis-ev.de
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Interkulturelle Arbeitsstelle fir Forschung,
Dokumentation, Bildung und Beratung e.V.

Klavemannstr. 16
26122 Oldenburg

Tel. 0441/92058210

E-Mail info@ibis-ev.de

Web  www.ibis-ev.de
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