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IBIS e.V. sucht:
Verstarkung unserer Antidiskriminierungsberatung

lhre Aufgabe:
« Ausbau der Antidiskriminierungsberatung

Im Landkreis Friesland oder Landkreis Oldenburg
« Jeweils 30-Wochenstunden-Stelle
« Vertrag bis Ende 2024 mit Option auf Entfristung
 Einstieg: nachstmoglicher Zeitpunkt / in Absprache

Sozialarbeiter_in (w/m/d)

Padagog_in (w/m/d)
Erziehungswissenschaftler_in (w/m/d)
Sozialwissenschaftler_in (w/m/d)
Soziolog_in (w/m/d)
Politikwissenschaftler_in (w/m/d)
oder vergleichbare Qualifikation

_——— —
Interkulturelle Arbeitsstelle
fiir Forschung, Dokumentation
Bildung und Beratung e.V.




Welche Aufgabe erwartet Sie?

« Durchfiihrung eines Modellprojekts zur Ausdehnung von
Antidiskriminierungsberatung im landlichen Raum: mobile
Antidiskriminierungsberatung im Landkreis Friesland oder
Landkreis Oldenburg, nach Riicksprache mit Betroffenen
Intervention im Diskriminierungsfall

« Beratung nach allen Kategorien im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

« Netzwerkarbeit und Erfahrungsaustausch, insbesondere
Zusammenarbeit mit LAG Antidiskriminierung,
Antidiskriminierungsverband Deutschland und kooperierenden
Einrichtungen, Kontaktausbau zum Landkreis,

Vernetzungstreffen, Veranstaltungsplanung

 Berichtswesen, Evaluation und Offentlichkeitsarbeit




Was erwarten wir?

« Abschluss: Soziale Arbeit, Padagogik, Sozialwissenschaften,
Soziologie, Politikwissenschaften, Erziehungswissenschaften
(oder vergleichbare Qualifikation)

« Hohe Einsatzbereitschaft, diskriminierungskritische Haltung,
Sensibilitat, Beratungs- und Vernetzungskompetenz

o Ausgepragte Fahigkeit zu teamorientiertem als auch
selbstorganisiertem Arbeiten

o Winschenswert sind Kenntnisse im Bereich des rechtlichen
Diskriminierungsschutzes (v. a. AGG) bzw.
Antidiskriminierungsberatung (siehe
www.antidiskriminierung.org), Beratungserfahrungen sind

vorteilhaft, jedoch nicht zwingend vorausgesetzt




Was bieten wir?

« Ein grol3es multiprofessionelles und diverses Team, gute
Teamatmosphare

« Eine sinnstiftende und menschenrechtsorientierte Arbeit

« Projektbezogener Vertrag bis Ende 2024 mit Option auf
Entfristung

« angemessene Bezahlung

« Gesundheits-, Sport-, und Wellnessangebote lGiber Hansefit

« Festlegung der Arbeitszeit nach Absprache, 4-Tage-Woche
moglich

« Laufende Fortbildungsmoglichkeiten, Fallbesprechung,

abwechslungsreiche Tatigkeit

« Kostenloser E-Lastenfahrrad Verleih




lhre Bewerbung (ohne Foto) mit Lebenslauf
und moglichem Arbeitsbeginn senden Sie bitte
per E-Mail an: personal@ibis-ev.de

Mehr Informationen?
www.ibis-ev.de
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Interkulturelle Arbeitsstelle

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.ibis-ev.de for P, Dokupebshten

Bildung und Beratung e.V.




